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 و�عد: .. لام ع�� سيدنا محمد وع�� آله و�حبهـــــلاة والســـــــده والصــــا�حمد � وح

 

 �� العمل المصر�� �سلامي تمثل هيئات الرقابة ا
ً
 أساسيا

ً
لشرعية عنصرا

أمر مستحدث إذ لم �عرف المسلمون  –�المصرفية �سلامية  –المعاصر. و�� 

 لعمل الهيئات الشرعية كما لم �عهدوا مصارف إسلامية. ودور 
ً
 مماثلا

ً
 شيئا

ً
قديما

مية ولذلك الهيئات الشرعية �� مستقبل العمل المصر�� �سلامي هو غاية �� �ه

�انت دراسة ا�جوانب ا�ختلفة لعمل الهيئات بنفس ذلك القدر من �همية لأنه 

السبيل إ�� تطو�ر أعمال هذه الهيئات بطر�قة تواكب التوسع والنمو �� أعمال 

المصرفية �سلامية. وقد عرضت �� الندوة �و�� والثانية بحوث متعلقة بذلك. 

 ع �غطي جوانب أخرى منه.ولعل هذا يأ�ي إضافة إ�� الموضو 

 

0B1-   مسئولية الهيئة الشرعية من المنظور الفق�ي:  

�ع�ـــ� الفقهـــاء عـــن هـــذه المســـئولية بالضـــمان، وا�حكـــم بالضـــمان هـــو ا�حكـــم 

ع�ــ� ��ســان بتعــو�ض الضــرر الــذي �حــق �غ�ــ�ه مــن جهتــه. والتعــدي والتفــر�ط همــا 

 وعقود العمل.�صلان الكب��ان �� ما يوجب الضمان �� عقود �مانة 

التعــدي لغــة الظلــم وتجــاوز ا�حــد قيــل هــو تجــاوز مــا ينب�ــ� أن يقتصــر عليــه 

وقال ابن عرفه هو إضرار بالغ�� �غ�� حق. مثاله �� عقد الو�الة مخالفة صر�ح أمر 

المو�ــــل، واســـــتعمال الوكيـــــل مـــــا و�ـــــل بـــــه دون إذن، ووقـــــع المبيـــــع ع�ـــــ� ســـــوم الشـــــراء 

 نه. وإمساك الوكيل حق مو�له �عد طلب م



3 
 

والتفــر�ط هــو التقصــ�� والتضــيع. ومــن أمثلتــه �ــ� عقــد الو�الــة أن يو�ــل غ�ــ� 

أم�ن حـال جـواز التوكيـل لـه، أو البيـع إ�ـ� فق�ـ� أو قـاطع طر�ـق أو قضـاء ديـن المو�ـل 

 بلا بينه أو تأخ�� دفع الثمن بلا عذر فيضمنه إذا تلف. 

لود�عــــــة إذ ولا يقتصــــــر الضــــــمان ع�ــــــ� عقــــــود �مانــــــة �الو�الــــــة والمضــــــار�ة وا

التعدي والتفر�ط يمكن أن يقع �� عقود أخرى كعقد �جـارة . وقـد فـرق الفقهـاء �ـ� 

(مســــألة الضــــمان بــــ�ن مــــا اســــموه ضــــمان ا�جنايــــة وضــــمان العقــــد
0F

كمــــا فرقــــوا بــــ�ن  )1

) "إذا اجتمـــــع 5المباشـــــر والمتســـــبب، وقـــــد نصـــــت مجلـــــة �ح�ـــــام العدليـــــة �ـــــ� المـــــادة (

 المباشر". المباشر والمتسبب يضاف ا�حكم إ��

وأشـــــــار البغـــــــدادي �ـــــــ� مجمـــــــع الضـــــــمانات "المباشـــــــر ضـــــــامن وإن لـــــــم يتعـــــــد 

. "
ً
 والمتسبب لا إلا إذا �ان متعديا

 

   :مسئولية الهيئة الشرعية من الناحية القانونية -2

إذا نظرنــــــا إ�ــــــ� مســــــئولية الهيئــــــة الشــــــرعية مــــــن الناحيــــــة القانونيــــــة وجــــــدنا 

و�ــــ� المســــئولية ا�جنائيــــة و�خــــرى �ــــ� القــــوان�ن تفــــرق بــــ�ن نــــوع�ن مــــن المســــئولية � 

المســئولية المدنيـــة وتنقســـم المســـئولية المدنيـــة إ�ـــ� قســـم�ن: �ـــ� المســـئولية العقديـــة، 

وت��تــب ع�ــ� المتعاقــد عنــد إخلالــه بــال��ام نا�ــىئ عــن عقــد فيشــ��ط �ــ� �شــؤها وجــود 

 لمتطلبـــات ال�ـــحة القانونيـــة، والثـــا�ي:
ً
 أي مســـتوفيا

ً
 �ـــحيحا

ً
 عقـــد وان ي�ـــون عقـــدا

 المسئولية التقص��ية وت��تب ع�� المتعاقد عند إخلاله بال��ام نا�ىئ عن غ�� العقد.

و�ــ� �ــل �حــوال لا بــد ح�ــى تنشــأ المســئولية أن ي��تــب ع�ــ� �خــلال بــالال��ام 

 لـم ي��تـب 
ً
من قبل أحد �طراف ضرر ع�� الطـرف �خـر، فـإذا لـم يكـن الفعـل ضـارا

 لية الفاعل استحق المتضرر التعو�ض.ع�� فاعله مسئولية. فإذا ثبتت مسئو 

                                                 
 .  122ص  26المبسوط ج - 1
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ولكــن لــيس �ــل فعــل يقــوم بــه ��ســان أو يمتنــع عــن القيــام بــه في��تــب عليــه 

ضــرر ع�ــ� الطــرف �خــر ي��تــب عليــه �ــ� ظــل القــانون اســتحقاق المتضــرر التعــو�ض 

عــن ذلــك الضــرر إذ يجــب أن يتــوافر هــذا العمــل ع�ــ� عنصــر�ن �ول: أن ي�ــون فيــه 

تعاقد عليه أو ما نصت عليه قوان�ن لها علاقـة بـذلك النشـاط أو مخالفة لما جرى ال

 ما جرى به العرف �� العمل الذي يقوم به المتعاقد و���تب عليه الضرر.

فـــلا ت��تـــب المســـئولية عندئـــذٍ إلا بنـــاء ع�ـــ� �خـــلال بنصـــوص العقـــد أو مـــواد 

 القانون أو العرف ا�جاري المعت�� �� الموضوع.

ن أصـــول غر�يـــة تأخـــذ باعتبارهـــا �ـــ� تقر�ـــر المســـئولية والقـــوان�ن المســـتمدة مـــ

قصــد �ضــرار بــالغ�� إذ لا يكفــي أن ي��تــب عــن العمــل أو �متنــاع عــن العمــل ضــرر 

ي�حـــق بـــالطرف �خـــر، بـــل يجـــب أن يثبـــت عنـــد المطالبـــة اق�ـــ�ان ذلـــك العمـــل بقصـــد 

 �ضرار بالغ��.

إن هــذا يحتمــل إذا وقعــت ا�خالفــة ال�ــي ترتــب عل��ــا ضــرر ع�ــ� طــرف آخــر فــ

أمــران أمــا أن ت�ــون منصوصــة �ــ� قــانون عقو�ــات  صــادر مــن جهــة �شــريعية فتعت�ــ� 

عندئــذٍ مخالفــة جنائيــة وتخضــع للإجـــراءات القضــائية ا�خاصــة بالقضــايا ا�جنائيـــة 

لأ��ــا فعــل ضــار بــا�جتمع ولــيس بمصــا�ح فــرد أو أفــراد و���تــب عل��ــا عقو�ــة جنائيــة 

 بواجـــب لـــم يـــنص عليـــه �ـــ� �ــاـ�حبس أو الغرامـــة، أمـــا إذا �ــاـ
ً
ن ذلـــك �خـــلال متعلقـــا

قــــانون العقو�ــــات فإنــــه ينــــدرج تحــــت المســــئولية المدنيــــة. و�ــــ� تقتصــــر ع�ــــ� �لــــزام 

 �ــ� غالــب أحوالــه والــدعوى ف��ــا 
ً
بــالتعو�ض عــن الضــرر و��ــون هــذا التعــو�ض ماليــا

خاصـــة للمضـــرر وإذا ثبتـــت ��مـــة ا�خالفـــة ا�جنائيـــة ع�ـــ� فـــرد فهـــذا �ع�ـــي مخالفتـــه 

لــنص �ــ� قـــوان�ن العقو�ــات، وثبــوت ا�خالفـــة المدنيــة عندئــذٍ مـــن بــاب أو�ــ�، وإذا لـــم 

 تثبت عليه ��مة ا�خالفة ا�جنائية تبقى إم�انية إدانته بالمسئولية المدنية. 
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1B3-   عمل الهيئة الشرعية: 

إذا قلنــا أن أســاس علاقــة الهيئــة الشــرعية بالمؤسســة الماليــة هــو عقــد اجــارة 

�عــــرف المعقــــود عليــــه �ــــ� هــــذا العقــــد. والمعقــــود عليــــه �ــــ� �جــــارة هــــو  �دمــــي لــــزم أن

العمل أو �ثر والوصف الـذي يحدثـه العامـل �عملـه. يمكـن القـول بنـاء ع�ـ� مـا نـراه 

�ـــ� الهيئـــات الشـــرعية أن عمـــل الهيئـــة الشـــرعية يت�ـــون مـــن ثلاثـــة  عناصـــر أساســـية 

� عــــدد قليــــل مــــن يتضــــم��ا عمــــل �ــــل هيئــــة شــــرعية، وعنصــــر�ن اضــــافي�ن نجــــدها �ــــ

 الهيئات.

الفتـــــــوى وذلـــــــك �ـــــــ� صـــــــورة القـــــــرارات ال�ـــــــي تصـــــــدرها الهيئـــــــة والمتعلقـــــــة   �ول: 

بمشـروعية صــيغ العقـود والمنتجــات الماليــة ا�جديـدة و�تفاقيــات ال�ــي 

يــــدخل البنــــك ف��ــــا مــــع مؤسســــات أو أفــــراد و�جــــراءات ال�ــــي �عتمــــدها 

 لشرعية.المؤسسة لتقديم المنتجات ا�جازة من الناحية ا

الثـــا�ي: الرقابـــة الشـــرعية �ـــ� صـــورة مراقبـــة أعمـــال المؤسســـة ومراجع��ـــا بصـــفة 

دور�ـــــة للتأكــــــد مـــــن أن التنفيــــــذ يجـــــري بالطر�قــــــة ال�ـــــي قرر��ــــــا الهيئــــــة 

وال�ــ�ام ا�جهــات ا�ختلفــة بــالإجراءات المعتمــدة مــن قبــل الهيئــة وتتقيــد 

 بقرارا��ا.

ثقة الناس من ناحية �ل��ام  الثالث: اظهار المؤسسة بالصفة ال�ي تجعلها محل

الشر�� وتحس�ن صور��ا �� أذها��م واضفاء قدر من "الشـرعية" ع�ـ� 

عملهــــــا و�شــــــاطها و�حــــــدث هــــــذا �ثــــــر بصــــــفة أساســــــية بــــــر�ط أســــــماء 

 لال��امها الشر��. 
ً
 أعضاء الهيئة باسمها أو التوقيع ع�� اعلانا��ا إثباتا
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 أما العنصر�ن �ضافي�ن فهما: 

م إذ تقوم الهيئة أو �عض أعضا��ا بالتحكيم �� المنازعات ال�ي تنشأ التحكي -أ

 �� صيغة العقد الذي 
ً
ب�ن البنك وعملائه وقد ينص ع�� ذلك أحيانا

 �شأت حوله تلك المنازعات.

ا�حسبة �� �صل مصدر احتسابك �جر ع�� الله تقول فعلته حسبه -ب

ات ا�جتمع �سلامي  و�حتساب طلب �جر ثم صارت ولاية كسائر ولاي

فيعد ا�حتسب من أهل الولايات الشرعية. وا�حسبة بمعناها المعاصر 

�مر بالمعروف والن�ي عن المنكر : و�� من الوظائف المهمة ال�ي تقوم ��ا 

الهيئات.إلا أن ا�حسبه واجب شر�� ولذل فإن قيام أعضاء الهيئة ��ا هو 

 خارج العقد.

 

2B4-  ضوء نصوص العقد مع المؤسسة الماليةواجبات أفراد الهيئات �� 

العقـــد الـــذي يـــرتبط مـــن خلالـــه عضـــو الهيئـــة بالمؤسســـة الماليـــة "عقـــد عمـــل 

استشاري" ولذلك ينص فيه ع�� الواجبات والمهام المنوطة بالعضـو تجـاه المؤسسـة 

 وكذا ال��امات ع�� المؤسسة تجاهه ومن أهم تلك الواجبات:

1- 3Bقدها الهيئة بطلب من حضور �جتماعات الدورة ال�ي �ع

 إدارة المؤسسة المالية . 

2- 4B   جابة عن �سئلة و�ستفسارات ا�خاصة با�جوانب الشرعية�

 لعمل المؤسسة .

 تدر�ب العامل�ن وتوج��م ونحو ذلك.  -3

4- 6B إصدار شهادة تب�ن مدى ال��ام المؤسسة بالضوابط الشرعية

 لعرضها ع�� جمعية الشر�اء.
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تقتصـــر ع�ــــ� مـــا نــــص عليـــه �ــــ� العقـــد إذ يجــــب عليــــه  إلا أن ال��امـــات العضــــو لا

�ل��ام بما نصت عليـه القـوان�ن المنظمـة لعمـل المستشـار وكـذا �عـراف المنضـبطة 

:
ً
 �� المسألة من ذلك مثلا

أن يبــــذل قصـــــارى جهـــــده �ـــــ� الن�ــــح للمؤسســـــة. والن�ـــــح هـــــو إرادة  -1

ا�خ�ــ� للمنصــوح لــه ومقت�ــىى العضــو�ة �ــ� الهيئــة الشــرعية إنمــا هــو 

ستنصـــاح مــــن قبــــل المؤسســــة وقــــد جـــاء �ــــ� ا�حــــديث "إن مــــن حــــق � 

 المسلم ع�� المسلم إذا استن�حه ن�حه".

ان يحفـظ أسـرار المؤسسـة ال�ـي يطلـع عل��ـا خـلال عملـه وقـد ورد �ـ�   -2

 ا�حديث "المستشار مؤتمن".

إن لا �ســــــتغل م�انــــــه المتم�ــــــ� �ــــــ� المؤسســــــة الماليــــــة لتحقيــــــق منــــــافع  -3

 سسة.�خصية ع�� حساب مص�حه المؤ 

 

 أما ال��امات المؤسسة تجاهه ف�ي بصفة عامة :

اطلاعه ع�� �افة ما يحتاج إليه  من وثائق المؤسسة للتأكد من �نضباط  -1

 الشر��.

�ل��ام بتنفيذ قرارات الهيئة وأن لا �عمل ��ىيء إلا �عد موافق��ا عليه ��  -2

 جوانبه الشرعية.

 دفع �جره لأعضاء الهيئة . -3

 

 ح للعلاقة ب�ن الهيئة الشرعية والمؤسسة الماليةالتصور ال�حي  -5

ليســـت للهيئـــات الشـــرعية �خصـــية اعتبار�ـــة تتـــوافر ع�ـــ� �هليـــة للتعاقـــد، 

وإنمـــا العلاقـــة ناشـــئة بـــ�ن أعضـــاء الهيئـــة بصـــف��م الفرديـــة و�ـــ�ن المؤسســـة الماليـــة، 

 وإنمــا ت�ــون عضــو�ة الهيئــة الشــرعية جــزء مــن المهــام المتعاقــد عل��ــا. و�ــرتبط عضــو
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الهيئة مع المؤسسة المالية �عقد يمكن بناء ع�� تحقيق التصور ال�حيح له �جابة 

عـن �ســئلة والمســائل المتعلقــة بمســئولية الهيئــة. والـذي ظهــر لنــا �عــد إمعــان النظــر 

والتأمل أن علاقة أعضاء الهيئات الشرعية بالمؤسسة المالية لها طبيعة خاصة وإن 

ن إ�ــ� عقــد �جــارة. فهــو عقــد إجــارة ع�ــ� عمــل هــو �انــت هــذه العلاقــة أقــرب مــا ت�ــو 

 يقدمه أعضاء الهيئة إ�� المؤسسة المالية. 

وعقــد �جــارة عقــد معاوضــة يفيــد تمليــك المنفعــة �عــوض ومحــل العقــد هــو 

المنـــــافع، منـــــافع �شـــــياء (�الـــــدور والثيـــــاب) أو منـــــافع �عمـــــال (�ا�خياطـــــة والطـــــب) 

�ي تطلب م��ا المنفعة �� �شياء أو قيام �ج�� و��ون �سليم المنافع بتسليم الع�ن ال

 أو �سليم نفسه إ�� مستأجره واستعداده للقيام بالعمل. 
ً
 بالعمل فعلا

و�فــــرق الفقهــــاء بــــ�ن �ج�ــــ� ا�خــــاص و�ج�ــــ� المشــــ��ك. و�ج�ــــ� المشــــ��ك هــــو 

المستأجر ع�� العمل، وهو من يتقبل العمل لغ�� واحد سواء عمل لكث��ين أو عمل 

 لتحديـــد عملـــه أم لـــم يجعـــل. ولا �ســـتحق  ل�ـــخص
ً
واحـــد ســـواء جعـــل الـــزمن معيـــارا

�ج�ــــ� المشــــ��ك �جــــر ح�ــــى �عمــــل، أمــــا �ج�ــــ� ا�خــــاص فهــــو الــــذي �ســــتحق �جــــرة 

بتســليم نفســه �ــ� المــدة وإن لــم �عمــل، ولا يمكنــه أن �عمــل لغ�ــ� واحــد في�ــون عقــده 

 لا ع�� عمل معلوم بل ع�� منافعه فلزم �� ذلك 
ً
 ذكر المدة ح�ى تص�� معلومة. واردا

يتقبلـــون العمـــل لغ�ـــ� واحـــد مـــن  –�ـــ� الغالـــب  –وأعضـــاء الهيئـــات الشـــرعية 

المؤسسات المالية، وعقودهم قائمة ع�� العمـل �ـ� ا�جملـة، فالـذي يـرجح عنـدنا إنـه 

 ولـذلك يجـري عليـه مـا تحـدث عنـه 
ً
 لا خاصا

ً
 مش���ا

ً
يمكن اعتبار الواحد م��م أج��ا

 ن �ج�� المش��ك. إلا أن هذا التصور تثور حوله مسألتان:الفقهاء من ضما

 

إن تصور العلاقة ب�ن الهيئة الشرعية والمؤسسـة الماليـة أنـه عقـد اجـارة ع�ـ�  �و��:

العمل تبسيط للأمور، إذ أن هذه العلاقة من الدقة (ور�ما التعقيد) ما يجعل مثـل 
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مـح �ـ� هـذه العلاقـة تبعـدها هذا القول غ�ـ� �اشـف �حقيقـة تلـك العلاقـة فهنـاك ملا 

 عن �جارة. من ذلك:

أن عمـــل الهيئـــة يتضـــمن أن ت�ـــون للهيئـــة ال�لمـــة �خ�ـــ�ة �ـــ� تحديـــد مـــا  -أ 

يجـــــــوز (المشـــــــروعية) ومـــــــا لا يجـــــــوز ح�ـــــــى إذا قالـــــــت لا يجـــــــوز امتنعـــــــت 

المؤسســـة ع�ـــ� فعـــل مـــا منعـــت منـــه ح�ـــى لـــو �انـــت هيئـــات أخـــرى تقـــول 

عليـــه لـــيس مجـــرد العمـــل أو بـــا�جواز. هـــذا يكشـــف أن ا�حـــل المتعاقـــد 

إبــداء الــرأي ع�ــ� ســبيل �ستشــاره وإنمــا �شــو�ه عناصــر تنفيذيــة وإن 

 لم تكن ع�� صفة اتخاذ قرارات مالية أو إدار�ة. 

أن المعهــود أن �ج�ــ� المشــ��ك لــه محــل عمــل �ا�خيــاط وا�حــداد ونحــو   -ب 

ذلـــك، ولـــيس كـــذلك أعضـــاء الهيئـــات إذ أ��ـــم يقومـــون بواجبـــا��م لـــدى 

 ة نفسها أو �� الم�ان الذي تحدده لاجتماعا��م.المؤسس

أن العمل الذي هو محـل العقـد غ�ـ� معـرف بطر�قـة دقيقـة ترفـع عنـه   -ج 

 ا�جهالة، وليس هذا من سمات �جارة ال�حيحة.

المؤسســـة الماليـــة ملزمـــة بتطبيـــق قـــرارات الهيئـــة والتقيـــد بتوج��ا��ـــا ،   -د 

مـا ي�ـون بالقضــاء  ولـيس هـذا شـأن الفتـوى أو المشـورة وإنمــا هـو أشـبه

 لعقد �جارة .
ً
 أو التحكيم . وليس ذلك صا�حا

أن ما يحصل عليه أعضاء الهيئة �س�ى م�افأة وليس أجرة ، والم�افأة  -ه 

 هبه وت��ع. 

 وملامح تقر��ا من عقد �جارة ، م��ا:

أن ما يحصل عليه عضـو الهيئـة يز�ـد بز�ـادة العمـل و�ـنقص بنقصـه  -1

 ت ونحو ذلك فأشبه �جره.إذ هو مر�وط �عدد �جتماعا
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أنه يصرف بصفه دور�ة �الشهر ور�ع السـنه ونحـو ذلـك فمـا يجعلـه  -2

 بالأجرة .
ً
 شب��ا

إن عقد أعضاء الهيئة الشرعية لـه طرفـان �ول هـو عضـو الهيئـة والثـا�ي  والثانية:

هـــــــو ال�خصـــــــية �عتبار�ـــــــة ال�ـــــــي تتمثـــــــل �ـــــــ� المؤسســـــــة الماليـــــــة. إلا أن ال�خصـــــــية 

�عتبار�ـــــــة تختلـــــــف عـــــــن ال�خصـــــــية الطبيعيـــــــة لأن �خ�ـــــــ�ة متعبـــــــده � بالطاعـــــــة 

ذلك لأ��ــــا م�لفــــة و�نفعهــــا معرفــــة ا�حكــــم الشــــر�� �ــــ� المســــائل و�ــــ� إذا اســــتفتت فــــ

بالعمــــل محاســــبة عليــــه. ولــــيس كــــذلك ال�خصــــية �عتبــــاري. فــــإذا قيــــل إن المع�ــــى 

�عمـــل الهيئـــة الشـــرعية هـــم العـــاملون �ـــ� المؤسســـة وعملا��ـــا فهـــم المتلقـــون لفتواهـــا 

 لأ��م غ�ـ� معنـ�ن بـذلك بـل ر�مـا �اـنوا ع�ـ� 
ً
وقرارا��ا لم يكن مثل هذا القول �حيحا

�ــاـن كمـــا قيـــل ، �ــاـن الســــؤال: مـــا هـــو مســـتند الـــزام هــــؤلاء غ�ـــ� ملـــة �ســـلام ثـــم لــــو 

 للالــزام 
ً
�فــراد بفتــاوى الهيئــة واج��ادا��ــا بنــاء ع�ــ� عقــد كيــف ي�ــون العقــد مصــدرا

 ، إذ كيـــف �ســـتمد فتـــوى الهيئـــة قو��ـــا 
ً
بـــالفتوى؟ لـــم يكـــن هـــذا عمـــل النـــاس قـــديما

(ولــيس العــامل�ن  الملزمــة مــن العقــد، لأن �ــ� عقــود الهيئــات الشــرعية الــزام المؤسســة

 ف��ا) بقرارات الهيئة.

 

 �جر ع�� الفتوى:  5-1

إذا قلنـــا أن صـــفة العلاقـــة بـــ�ن الهيئـــة الشـــرعية والمؤسســـة الماليـــة �ـــ� عقـــد 

اجـــارة �دمـــي وان مـــن أبـــرز مهـــام الهيئـــة الفتـــوى لـــزم التطـــرق إ�ـــ� مســـألة �جـــر ع�ـــ� 

 تجـــــوز المعاوضـــــة الفتـــــوى. �صـــــل أن الفتـــــوى منصـــــب تبليـــــغ عـــــن الله ورســـــوله فـــــلا

(عليــــه
1F

إلا أن متــــأخرى الفقهــــاء قــــالوا لا يجــــوز أخــــذ �جــــر ع�ــــ� نفــــس الفتــــوى لأن  )2

 ع�ـــــ� مجـــــرد ا�جـــــواب 
ً
 زائـــــدا

ً
�جمـــــاع ع�ـــــ� منـــــع ذلـــــك إلا إذا اســـــتلزمت الفتـــــوى أمـــــرا

(�القيــام �عمــل وكتابــة ونحــوه
2F

. وج�ــ� أن عمــل الهيئــة لا يقتصــر ع�ــ� الفتــوى وإنمــا )3

                                                 
 .231ص  4اعلام الموقعين ج  -2
 . 327أصول الفتوى والقضاء ص  -3
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 فالأجر �� جملته هو لمقابلة ذلـك. ثـم أن الفتـوى تقوم بأمور متعددة كم
ً
ا ذكرنا آنفا

�ــ� مســألتنا مــردود مــا�� عظــيم، والمســتفيد م��ــا مؤسســة غرضــها الــر�ح، والمتلقــى لهــا 

 هو ال�خصية �عتبار�ة لا �فراد العامل�ن ف��ا.

 

 من قبل أعضاء الهيئة: -6
ً
 أمثلة ع�� ما يمكن اعتباره �عديا

 الهيئة:إفشاء أسرار  6-1

لدى �ل مؤسسة مالية معلومات تحرص هذه المؤسسة أن لا يطلع عل��ا الناس 

و�خاصـــة المنافســـ�ن لهـــا. وان عمـــل الهيئـــة المعتـــاد يتـــيح لأعضـــا��ا �طـــلاع عل��ـــا مـــن 

:
ً
 ذلك مثلا

�بت�ــــــارات ا�جديــــــدة �ــــــ� مجــــــال تطــــــو�ر المنتجــــــات ال�ــــــي تطورهــــــا المؤسســــــة  -

روعي��ا و�ســتعانة بالهيئــة الشــرعية و�عرضــها ع�ــ� الهيئــة للتعــرف ع�ــ� مشــ

�ـــــــ� تصـــــــميم �طـــــــار العـــــــام لهـــــــا و�جـــــــراءات المعتمـــــــدة لتنفيـــــــذها. ولا تمتـــــــع 

المنتجات المالية با�حماية القانونية المتمثلة �� ��جيل ا�خ��عات أو حقـوق 

النشر أو الملكية الفكر�ة ولا سبيل لتحقيق أك�� عائد م��ا إلا بالاحتفاظ ��ا 

ســبق �خــر�ن إ�ــ� طرحهــا �ــ� �ســواق. وتمثــل هــذه �بت�ــارات �ــ� ســر�ة ح�ــى �

 شــرعية بديلــه عــن الصــيغ ا�حرمــة. مثــال ذلــك تطــو�ر بطاقــة 
ً
الغالــب حلــولا

 تبـــذل المؤسســـة الماليـــة �ـــ� ســـبيل 
ً
�ئتمـــان ع�ـــ� أســـاس التـــورق �عـــد ابت�ـــارا

 �عـود عل��ـا بالعائـد ا�جز�ـل ع
ً
 طائلة �عت��هـا اسـتثمارا

ً
�ـ� صـفة تطو�ره أمو�

حصة سوقية إذا استطاعت أن �سبق �خر�ن إليـه. و�مجـرد طـرح المنـتج �ـ� 

�سواق يمكن للآخر�ن تقليده ولكن عندئذ ي�ون قد فات علـ��م السـبق إ�ـ� 

الســــوق. فــــإذا ت�ــــ�ع عضــــو الهيئــــة بنقــــل الفكــــرة �ساســــية فيــــه إ�ــــ� مؤسســــة 

 رر ما��.أخرى فقد �عدى، ولزم عليه الضمان فيما ي�حق المؤسسة من ض



12 
 

 إ�ـ� مـا  -
ً
وم��ا �سرار المالية ال�ي لا تر�د المؤسسة أن يطلع عل��ـا العمـلاء نظـرا

 مؤسسـة لا يوجـد لــد��ا 
ً
يـؤدي إليـه ذلـك مـن إضـعاف قو��ــا التفاوضـية. مـثلا

ا�جهاز الفعال لتحصيل الديون، ولكن عملا��ا المـدين�ن لهـا لا يـدر�ون ذلـك 

لعمـلاء ع�ـ� المطـل، ومـن ثـم �ضـرار فلو أف�ىي سرها لأدى ذلك إ�� ��ـجيع ا

 بالمؤسسة.

وم��ــــا �ســــرار الماليــــة ال�ــــي تحج��ــــا المؤسســــة عــــن أســــواق المــــال، مثــــال ذلــــك  -

إخفاقها �� تحقيق ا�حجم أو العائد المتوقـع مـن أعمالهـا يـؤدي إ�ـ� انخفـاض 

 أسعار أسهمها ومن ثم �ضرار ��ا.

 

7B6-2 انتقاد المؤسسة �� العلن 

 إن م
ً
ن وظائف الهيئة ا�حسبة، و�� واجب يقوم به أعضاء ذكرنا آنفا

الهيئة ولكن ليس لهم القيام به بطر�قة تؤدي إ�� إ�حاق �ضرار باسم أو م�انة 

 المؤسسة أو إ�� زعزعة ثقة الناس ��ا. 

ولا تخلوا أي مؤسسة من �خطاء وا�خالفات ال�ي يجب معا�ج��ا من 

فإذا وقع �علان ع��ا �� ا�حاضرات قبل أعضاء الهيئة بطر�قة تحقق الغاية، 

العامة أو وسائل �علام أو نحو ذلك فإن مثل ذلك يمكن اعتباره �عدٍ من قبل 

عضو الهيئة لما يحدثه من إساءة بالغة وتأث�� سل�ي ع�� المؤسسة وا�حال ان 

 نجاحها معتمد ع�� ثقة الناس واح��امهم لها . 

 

 

 



13 
 

8B7-  
ً
 من قبل أعضاء الهيئة  أمثلة مما يمكن اعتباره تقص��ا

 حجب المعلومات: 7-1

إذا قلنا أن عضو الهيئة أج�� للمؤسسة فهو أج�� لها بصف��ا �خصية 

 لفرد أو مجموعة أفراد ف��ا ، وليست  ال�خصية 
ً
اعتبار�ة وليس أج��ا

 إذ لا �عث ولا 
ً
�عتبار�ة م�لفة ولا ي�ون ال��امها بالأح�ام الشرعية �عبديا

لا نار وإذا حلت بالفرد نازلة أخذ ا�حكم ف��ا من مصادره إن حساب ولا جنة و 

 ، فت��أ 
ً
�ان ذا علم شر��، أو قلد من يثق بدينه وعلمه وأمانته إن �ان عاميا

 ذمته ببذل �� ا�جهد �� تلمس ا�حكم الموافق للدليل. 

فهل للهيئة الشرعية أن تحمل المؤسسة ع�� رأ��ا فحسب، أم أن لها أن 

 لهم؟ تب�ن لها � 
ً
 راء ال�حيحة ليختار متخذوا القرارات م��ا ما �ان مناسبا

حدث �� إحدى الهيئات الشرعية أن عرض عل��ا مسألة سبق للمجمع 

 وكذلك ا�جلس 
ً
الفق�ي التا�ع لمنظمة المؤتمر �سلامي أن اتخذ ف��ا قرارا

ر هات�ن الشر�� �� هيئة المعاي��، لكن الهيئة لم تكن موافقة لما اتجه إليه نظ

ا�جهت�ن ولم تخ�� المؤسسة بوجود آراء أخرى من جهات معت��ه ومح��مه . لا 

 لمن لا يرى أنه رأي �ستند  
ً
شك أن رأي ا�جمع أو ا�جلس الشر�� لا ي�ون ملزما

إ�� الدليل ولكن ذلك �� حياته ال�خصية فهل له أن يحمل المؤسسة عليه. 

لمصرف أو ملاك له ، ثق��م با�جمع ومعلوم ان ثقة الناس سواء �انوا عملاء ل

الفق�ي أو ا�جلس الشر�� أك�� من ثق��م بالهيئة ال�ي قد تت�ون من عضو�ن أو 

ثلاثة. ولو أعطيناهم ا�خيار �� التقليد لاتجه أك��هم إ�� تقليد ا�جمع أو 

 ا�جلس الشر�� وليس الهيئة. 

أعضاء  فهل ي�ون حجب المعلومات مثل هذه عن إدارة البنك من قبل

 وهل ي��تب عليه ضرر؟
ً
 الهيئة تقص��ا
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أما المسألة الثانية فهذا محتمل بل هو محقق �� المسألة ال�ي ذكرناها 

إذ انت�ى �مر بالمؤسسة إ�� صياغة عقد للإيجار لا يتوافر ع�� الصفة ال�ي 

 لتحقيق رغبات العملاء ومتطلبات البنك .
ً
 تجعله مناسبا

 ي��تب ع�� مرتكبه الضمان.و�ناء عليه فإن هذا تقص�� 

 

 الضمان العائد إ�� عدم الكفاءة وا�خطأ �� الفتوى: -8

ومن الضمان ما يرجع إ�� عدم الكفاءة أو ا�خطأ �� الفتوى والفتوى 

�عد من أهم أعمال الهيئات وأبرز واجبا��ا والفتوى مسئولية ك��ى وأمانة 

 لها. فإذا
ً
أف�ى المف�ي بفتوى أدت إ��  عظ�ى لا يجب أن يتحملها إلا من �ان أهلا

 ضرر ي�حق المستف�ي فهذا يحتمل أمور:

 للفتوى، ولم يقصر �� فتواه فهذا لا �ىيء عليه. نقـل  -1
ً
أن ي�ون المف�ي أهلا

 فلا 
ً
 فإن �ان مج��دا

ً
 فأتلف بفتواه مالا

ً
عن ا�حطاب قوله "من أف�ى رجلا

(�ىيء عليه"
3F

� طلـب ، واش��ط �� ذلك أن يبـذل جهـده ويسـتفرغ وسـعه �ـ )4

 ا�حق وأما إن قصر فهو متعدٍ.

2-  
ً
 قطعيـا

ً
 للفتوى ولكنـه قصـر �ـ� فتـواه مثـل أن يخـالف دلـيلا

ً
أن ي�ون أهلا

مــن كتــاب أو ســنه أو اجمــاع فهــذا يضــمن. أمــا إن �انــت مســألة اج��اديــه 

تختلـــف ف��ــــا �راء فـــلا يضــــمن وقاســــوا ذلـــك ع�ــــ� غـــرم الشــــاهد إذا ظهــــر 

(خطؤه �� الشهادة �عد ا�حكم ��ا
4F

5( . 

 للفتــوى فقــد اختلفــت أقــوال الفقهــاء فمــ��م مــن قــال  -3
ً
وإن �ـاـن لــيس أهــلا

يضـمن مـن بــاب أو�ـ�، ومـ��م مــن قـال بـل الــذي يتحمـل مسـئولية الضــمان 

 للفتوى، وفرق آخرون ب�ن 
ً
هو المستف�ي إذ كيف �ستفتيه وهو ليس أهلا

                                                 
 .328أصول الفتوى ص  -4
 .226ص  4اعلام الموقعين ج - 5
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مــــن �ـــاـن غ�ــــ� مؤهــــل للفتــــوى ينتصــــب لهــــا فقــــالوا يضــــمن ، وإن �ـــاـن غ�ــــ� 

ها فلا . وقاسوا ذلك ع�� ضمان المتطبب وهو غ�� مؤهل لذلك منتصب ل

ومــا ورد �ــ� ا�حــديث "مــن تطبــب ولا �علــم منــه طــب فهــو ضــامن" رواه أبــو 

 داود. 

أيـــن موقـــع الهيئـــة الشـــرعية مـــن ذلـــك �لـــه . إن الهيئـــة الشـــرعية منتصـــبة 

للفتـوى فهــذا يرتــب عل��ــا الضــمان مــن مؤهلــه �انــت أو غ�ــ� مؤهلــه . و�ز�ــد 

ك أن عملهـــا مـــأجور، ومـــن ثـــم صـــار عل��ـــا مســـئولية عقديـــة يرتـــب مـــن ذلـــ

 عل��ا الضمان. 

 

الضرر الذي يمكن أن تتعرض له المؤسسة المالية �سبب �عدي أو تفر�ط  -9

 الهيئة:

إذا تحدثنا عن الضمان لزم أنه نجيب عن السؤال: ضمان ماذا؟ هو 

الضرر الذي  ضمان الضرر الذي ي�حق بالمؤسسة من �عدي أو تفر�ط الهيئة

 �� مسألة التعدي والتقص�� هو اتلاف النفس أوالمال 
ً
تحدث عنه الفقهاء قديما

فما �� صفة الضرر الذي يمكن أن ي�حق بالمؤسسة المالية والذي ي�ون سببه 

�عد أو تفر�ط من قبل الهيئة؟ الذي يظهر لنا أن الضرر الذي يمكن أن تتعرض 

 ئة لا �عدوا فوات الر�ح .له المؤسسة �سبب �عدي أو تفر�ط الهي

 

أك�� �ضرار ال�ي تتعرض لها المؤسسة و��ون س��ها �عدٍ أو تفر�ط من 

الهيئة الشرعية �� ا�خسارة المالية أو تفو�ت فرصة الر�ح ولهذا عدة صور ع�� 

 سبيل التمثيل :
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 ا�خسارة المالية:

إذا أدى عمل الهيئة إ�� �جز المؤسسة عن تحصيل حقوقها من 

ين�ن لها أو عملا��ا ترتب عن ذلك خسارة مالية فإن �ان ما وقع سببه �عدٍ أو المد

 تفر�ط من الهيئة ضمنت التعو�ض عن تلك الديون.

 

 فوات الر�ح:

إذا ��اونــت الهيئــة �ــ� الرقابــة ع�ــ� ا�جوانــب الشــرعية مــن عمــل المؤسســة  -1

وأصــــدرت لهــــا الشــــهادة بالانضــــباط بــــدون أن �ســــتفرغ وســــعها �ــــ� تق�ــــىي 

التطبيــــــق و�ـــــاـن ا�حــــــال إن ا�خالفــــــات مــــــن الك�ــــــ�ة بحيــــــث لــــــم �عــــــد واقــــــع 

المؤسســة محـــل ثقـــة لـــدى النــاس فـــإن مـــا ي��تـــب ع�ــ� ذلـــك لـــيس ا�خســـارة 

ولكـــن فقــــدا��ا للعمــــلاء الــــذين ��مهــــم التعامـــل مــــع مؤسســــة موثوقــــة مــــن 

 الناحية الشرعية و�تبع ذات فوات الر�ح.

منـــع معاملـــة قـــال غ��هـــا إذا �انـــت الهيئـــة قـــد ســـاقها اج��ادهـــا إ�ـــ� القـــول ب -2

بجوازها (مثل ما اتجهت إليه �عض الهيئات بمنع �ستثمار �ـ� �سـهم مـا 

لـــم تكـــن الشـــركة خلـــو مـــن أي معاملـــة محرمـــة) . و�انـــت المســـألة ظنيـــة لا 

قطعية (كما هو ا�حال �� المثال السابق) فإن الضرر الذي قد ي��تب ع�� 

 
ً
 اســتثمار�ا

ً
 أمــام هـــذه ذلــك هــو فــوات الـــر�ح لأن مجــالا

ً
 صـــار مغلقــا

ً
واســعا

 المؤسسة المالية.

إذا ضــــعف ال�ــــ�ام أعضــــاء الهيئــــة بمواعيــــد �جتماعــــات وصــــارت أعمــــال  -3

الهيئة تتأخر ح�ى يضـيع الوقـت المناسـب لاتخـاذ القـرار ف��ـا. فـإن الضـرر 

 فـــوات الـــر�ح إذ أن التـــأخر مظنـــه ســـبق المنافســـ�ن إ�ـــ� الفـــرص 
ً
هـــو أيضـــا

لعـــدم حصـــولها ع�ـــ� الموافقـــة اللازمـــة مـــن  المتاحـــة وتـــأخر هـــذه المؤسســـة

 الهيئة. 
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ي��تب ع�� �ل ما سبق فوت فرصة �ان بالام�ان �ستفادة م��ا . إلا أن 

 يلزم معه الضمان. 
ً
الفقهاء لم يتحدثوا عن فوات الر�ح ولم �عدوا ذلك ضررا

إن الكسب الذي فات لا �عدو أن ي�ون مجرد أمل غ�� مؤكد تحققه  وإنما هم 

ن أساس التعو�ض عن الضرر قائم ع�� ج�� الضرر وذلك باحلال مال يرون أ

 محل مال، ولم يتحقق ضياع المال هنا.

وقد �انت القوان�ن �س�� ع�� ذات �تجاه فلم تكن ا�حاكم تحكم به 

 ح�ى يلزم معه التعو�ض. إلا أ��ا عادت فرأت 
ً
لأن الضرر لابد أن ي�ون محققا

ح إلا أن ا�حرمان من الفرصة أمر محقق أن ذلك وإن �ان وصف فوات الر�

الوقوع وضرر ا�حرمان منه وا�ح. إن ا�حرمان من فرصة لا يقتصر أثره ع�� 

 با�حق �� هذه الفرصة وان 
ً
المساس بمجرد �مل �� الفوز بل أن فيه مساسا

 وان �انت نتيجته احتمالية وضر�وا 
ً
 محققا

ً
سلب هذا ا�حق �عت�� �� ذاته ضررا

 ب
ً
القول إن حرمان مالك ا�حصان من جائزة السباق أمر احتما�� لذلك مثلا

 لكن حرمانه  من �ش��اك �� السباق هو ضرر محقق .

 والله أعلم وص�� الله ع�� سيدنا محمد وع�� آله و�حبه وسلم . 
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