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 ۱٤من  ۲صفحة 

 

 الرحمن الرحيم �سم

 

ا�حمد � وحده والصلاة والسلام ع�� من لا ن�ي �عده وع�� آله و�حبه ومن اهتدى ��ديه 

 واس�ن �سنته إ�� يوم الدين.

 

ظـــاهرة الهيئـــات الشـــرعية حديثـــة، وقـــد ولـــدت مـــع البنـــوك �ســـلامية �ـــ� النصـــف 

�ـ� مصـر الثا�ي من عقد السبعينات الميلادية. ولقد �اـن لمصـرف فيصـل �سـلامي 

والســـودان دور مهـــم �ـــ� تطـــو�ر فكـــرة الهيئـــة واظهـــار أهميـــة وجودهـــا ضـــمن هي�ـــل 

البنــك �ســـلامي. ثـــم انتشـــر العمـــل ��ـــذه الفكـــرة �ـــ� جميـــع المؤسســـات الماليـــة ال�ـــي 

تقدم خدمات مصـرفية إسـلامية وتوسـع ذلـك فشـمل الهيئـات ا�خ��يـة والشـر�ات 

ث��هـــــا يبقـــــى �ـــــ� مجـــــال العمـــــل التجار�ـــــة. ومـــــع ذلـــــك فـــــإن أهميـــــة هـــــذه الهيئـــــات وتأ

 المصر�� �سلامي.

 

 



 
 ۱٤من  ۳صفحة 

 

 وظائف الهيئة الشرعية:

تختلـــف وظيفـــة الهيئـــة الشـــرعية مـــن مؤسســـة ا�ـــ� أخـــرى. ولـــيس أدل ع�ـــ� 

ذلــك مــن اخــتلاف �ســم الــذي يطلــق عل��ــا. ف�ــي �ســ�ى الهيئــة الشــرعية، 

وهيئــــــــــــة الفتــــــــــــوى والرقابــــــــــــة الشــــــــــــرعية، ومجلــــــــــــس الشــــــــــــريعة، وال�جنــــــــــــة 

 ا.الدينية...وهكذ

 و�مكن �ش�ل عام القول ان أهم وظائف الهيئة الشرعية ��:

 الفتوى �� النوازل والمسائل:  -١

وهــذه او�ــح وظــائف الهيئــة اذ �عــرض عل��ــا المســائل مــن قبــل ادارة 

المؤسسة المالية فتجيب عل��ا بما يتضمن فتـوى حـول المسـألة. و�ـ� 

اك�� �حيان تجمع هذه ا�جوابات وتصـدر �ـ� كتـاب يتضـمن فتـاوى 

الهيئــــة الشــــرعية كمــــا تفعــــل شــــركة الراج�ــــ� المصــــرفية للإســــتثمار 

 ف فيصل...ا�خ.و�يت التمو�ل ال�و��ي ومصر 

 الموافقة ع�� صيغ العقود وأدلة �جراءات:  -٢



 
 ۱٤من  ٤صفحة 

 

ومن أهم وظائف الهيئات الشرعية مراجعة صـيغ العقـود و�عـديلها 

لت�ــون متوافقــة مــع المتطلبــات الشــرعية و�خاصــة العقــود النمطيــة 

ال�ـــي يتكـــرر العمـــل ��ـــا مثـــل عقـــود المرابحـــة و�ستصـــناع والمضـــار�ة 

 ا�ـ� �هم
ً
يـة البالغـة للاجـراءات �ـ� العمـل المصـر�� وغ�� ذلـك. ونظـرا

�ســـلامي فـــإن ممـــا تقـــوم بـــه الهيئـــات مراجعـــة �جـــراءات المعتمـــدة 

لتنفيـــــــذ العقـــــــود �ســـــــلامية والتأكـــــــد مـــــــن توافقهـــــــا مـــــــع المتطلبـــــــات 

الشــــــرعية. معلــــــوم ان المرابحــــــة لهــــــا جانبــــــان جانــــــب مصــــــر�� ��ـــــــتم 

ذا لا يكفـي بمسألة ا�خاطرة والضبط ا�حاس�ي والقانو�ي. ولكـن هـ

 مـن ان البنـك قـد امتلـك 
ً
من ناحية المشروعية اذ يجب التأكـد مـثلا

السلعة محل المرابحة قبل بيعها ا�� عميله. فإن وقع ا�خلـل �ـ� هـذا 

فر�مــا لا ي��تــب عليــه ز�ــادة مخــاطر مــع البنــك ولكــن تنقلــب العمليــة 

مــن الناحيــة الشــرعية مـــن بيــع �ــحيح ا�ــ� بيـــع فاســد لانــه يتضـــمن 

ك مــــالا يملــــك، او ا�ــــ� مــــاهو اســــواء مــــن ذلــــك بانقلا��ــــا ا�ــــ� بيــــع البنــــ

.
ً
 �حيحا

ً
 قرض بز�ادة وليس بيعا

 



 
 ۱٤من  ٥صفحة 

 

 المساعدة �� تطو�ر المنتجات:   -٣

 بموضــوع تطــو�ر 
ً
يتطلــب �شــاط المؤسســات الماليــة عنايــة واهتمامــا

المنتجـــات اذ المنافســـة بي��ـــا تجعـــل عمليـــة �بت�ـــار واحـــدة مـــن أهـــم 

وقية. ولــذلك اتجهــت البنــوك ا�ــ� ســبل ا�حافظــة ع�ــ� ا�حصــة الســ

ذلك كجـزء مـن عملهـا و�شـاطها. و�ـ� العمـل المصـر�� �سـلامي يلـزم 

ان ت�ـــون هـــذه المنتجـــات ا�جديـــدة متوافقـــة مـــع متطلبـــات الشـــريعة 

وهنـــا يـــأ�ي دور الهيئـــة الشـــرعية، لـــيس فقـــط �ـــ� التأكـــد ان �خطـــار 

ح بــــل وال��تيبــــات المق��حــــة مــــن ادارة البنــــك تقــــع ضــــمن نطــــاق المبــــا

 توجيـــــه �دارة ا�ـــــ� ا�حلـــــول المســـــتمدة مـــــن أح�ـــــام الشـــــريعة. 
ً
ايضـــــا

 ر�مـا ترغـب ادارة البنـك �ـ� تطـو�ر منـتج يتضـمن عقـد اختيـار 
ً
فمـثلا

فــلا تكتفــي الهيئــة ببيــان ان هــذا مــن العقــود الممنوعــة  Optionمــا�� 

لمـا صــدر نحــوه مــن قــرارات مجـامع فقهيــة، بــل ر�مــا توجــه �دارة ا�ــ� 

�ب له والذي يقع ضمن نطـاق المبـاح وهـو بيـع العر�ـون. البديل القر 

 وهكذا.

 



 
 ۱٤من  ٦صفحة 

 

 التوجيه والتثقيف:   -٤

حيـــث تقـــوم الهيئـــة مجتمعـــة او �عـــض اعضـــا��ا بالقـــاء ا�حاضـــرات 

وتنفيـــــــذ الـــــــدورات التدر�بيـــــــة وحضـــــــور اللقـــــــاءات لغـــــــرض التوجـــــــه 

وتثقيــــــف العــــــامل�ن �ــــــ� المصــــــرف و�خاصــــــة �ــــــ� ا�جوانــــــب الشــــــرعية 

مي. و�عـــد هـــذه مـــن الوظـــائف المهمـــة ال�ـــي لا للعمـــل المصـــر�� �ســـلا 

غ�ى للمصرف ع��ا. وقد توسـعت �عـض المصـارف �ـ� دائـرة التوجيـه 

 ح�ى لعملاء البنك.
ً
 والتثقيف فجعلت ذلك متاحا

 الرقــابـــة:   -٥

لا يكفي ان تقوم الهيئة بالفتوى والموافقة ع�ـ� صـيغ العقـود وأدلـة 

نفيـذ وهـل �ـ� مسـتوفية �جراءات بل يلزم ان تتأكد مـن طر�قـة الت

للمتطلبــات الشــرعية. ولــذلك �انــت مســألة الرقابــة واحــدة مــن أهــم 

وظــائف الهيئــات الشــرعية. وتنقســم الرقابــة ال�ــي تقــوم ��ــا الهيئــات 

الشرعية ا�� جزئ�ن : الرقابة ا�خارجية: وهو مـا تقـوم بـه الهيئـة مـرة 

�ــل ر�ــع ســنة او نصــف ســنة وفيــه تختــار �شــ�ل عشــوائي بمراجعــة 

د مــــــن العمليــــــات ال�ــــــي قــــــام ��ــــــا البنــــــك وتنــــــاقش اجراءا��ــــــا مــــــع عــــــد



 
 ۱٤من  ۷صفحة 

 

المنفذين وتتأكد من استكمالها للمتطلبات من ناحية صيغ العقود 

 ��ــــذه الرقابــــة ا�ــــ� ال�جنــــة 
ً
 ســــنو�ا

ً
ونحــــو ذلــــك. وتقــــدم الهيئــــة تقر�ــــرا

المعنيـــة �ـــ� البنـــك. و�شـــراف ع�ـــ� الرقابـــة الداخليـــة: فـــلا يكفـــي ان 

الدور�ـــة وان �انـــت هـــذه المراجعـــة مهمـــة اذ  تقـــوم الهيئـــة بالمراجعـــة

 للمراجعــــــــة الشــــــــرعية 
ً
 ان ي�ــــــــون جهــــــــازا

ً
يطلــــــــب مــــــــن البنــــــــك ايضــــــــا

الداخلية ال�ي تقوم بصفة مستمرة بمراجعة العمليات والتأكد من 

تنفيــذ قــرارات الهيئــة الشــرعية. و�جهــاز الرقابــة الشــرعية الداخليــة 

و الهيئــــــة مــــــرجعي�ن مرجــــــع إداري هــــــو ادارة البنــــــك ومرجــــــع ف�ــــــي هــــــ

 الشرعية ال�ي تنت�ي ال��ا تقار�ر الرقابة الداخلية.

 �عث الثقة بالال��ام الشر�� لدى المؤسسة المصرفية:  -٦

لا يكفـــي ان ت�ـــون المؤسســـة المصـــرفية مل��مـــة بمتطلبـــات الشـــريعة 

 اذ يجـــب ان �عـــرف النـــاس ذلـــك. ولـــذلك �ــاـن مـــن 
ً
ل�ـــي تـــنجح تجار�ـــا

المؤسســــة المصــــرفية مــــن أهــــم وظــــائف الهيئــــة الشــــرعية هــــو تزكيــــة 

قبـــل الهيئـــة ال�ـــي �عـــد جهـــة خارجيـــة عـــن البنـــك ومـــن ناحيـــة اخـــرى 

تت�ـون مـن ا�ـخاص لهــم م�انـة وثقـة لــدى ا�جمهـور ولـذلك تحــرص 



 
 ۱٤من  ۸صفحة 

 

البنوك ع�� اضافة تواقيع اعضاء الهيئة او ا�ختم ا�خاص ��ا عند 

�عــــــلان عــــــن المنتجــــــات المصــــــرفية. و�ــــــل ذلــــــك لبعــــــث الثقــــــة لــــــدى 

ل المصـــــــرف منضـــــــبطة مـــــــن الناحيـــــــة الشـــــــرعية ا�جمهـــــــور ان اعمـــــــا

�شهادة الهيئة الشـرعية لديـه. و�النسـبة للمصـارف ر�مـا ت�ـون هـذه 

 من أهم وظائف الهيئات الشرعية.

 صلاحيات الهيئة:   -٧

 تنقسم صلاحيات الهيئات الشرعية ا�� قسم�ن: 

: اذ �ســــــتمد الهيئـــــة هـــــذه الصــــــلاحية مـــــن ثقــــــة  صـــــلاحيات معنو�ـــــة

و���ا فتســـــتطيع ��ـــــذه ا�جمهــــور ��ـــــا وقـــــوة عضــــ

الصـــــــلاحية التــــــــأث�� ع�ـــــــ� مجر�ــــــــات �مـــــــور �ــــــــ� 

المصـــرف لان مجـــرد امتناعهـــا عـــن تزكيـــة عمـــل 

البنــــــك امــــــام ا�جمهــــــور او اثــــــارة الشــــــك حــــــول 

�عــض منتجاتــه �ـاـفٍ لا�حــاق ضــرر عظــيم بــه، 

ناهيــك عــن اســتقالة الهيئــة وهــو أمــر �ســتطيع 



 
 ۱٤من  ۹صفحة 

 

 
ً
ان تفعله �� أي وقت فاذا وقـع �اـن أثـره مـدمرا

 البنك. ع�� 

: وهــذه �ســتمدها الهيئــة مــن موقعهــا �ــ� الهي�ــل  وصــلاحيات ادار�ــة

�داري للمؤسســــة المصــــرفية. �عــــض الهيئــــات 

تـــرتبط مباشـــرة با�جمعيـــة العموميـــة لمســـاه�ي 

الشــــــركة وهـــــــذا يجعلهـــــــا ع�ــــــ� نفـــــــس المســـــــتوى 

الــذي يقــع فيــه مجلــس �دارة وان لــم يكــن لهــا 

صلاحيات تنفيذية. ولذلك ي�ون تأث��هـا اقـوى 

ا �عـــــرف ا��ـــــا تقــــــدم مـــــا ي�ـــــون و�خاصـــــة عنــــــدم

تقدم تقار�رهـا السـنو�ة ا�ـ� ذلـك ا�جلـس. ع�ـ� 

ان اك�� الهيئات الشرعية انما ترتبط بمجلـس 

�دارة او المـــــــدير العـــــــام او نحـــــــو ذلـــــــك. و�لمـــــــا 

ارتفــــــع موقــــــع الهيئــــــة �ــــــ� الهي�ــــــل �داري �لمــــــا 

زادت صــــــــــــلاحيا��ا �دار�ــــــــــــة وان �انــــــــــــت تلــــــــــــك 

 صلاحيات استشار�ة لا تنفيذية.



 
 ۱٤من  ۱۰صفحة 

 

 لهيئات الشرعية:  عضو�ة ا -٨

مـــن اســـتعراض الهيئـــات الشـــرعية �ـــ� البنـــوك �ســـلامية، وكـــذا مـــن 

مراجعـــة لوا�ـــح عمـــل هـــذه الهيئـــات �ـــ� البنـــوك نجـــد ان عضـــو���ا 

تت�ـــــون مـــــن الفقهـــــاء مـــــن ذوي الـــــتمكن �ـــــ� عمـــــل البنـــــوك والمعرفـــــة 

بالنشـــاط المصـــر��، ومـــن �قتصـــادية �ســـلامية مـــن ذوي الــــتمكن 

وتختلف الهيئات �ـ� عـدد اعضـا��ا فأقلهـا اثنـان من فقه المعاملات. 

وقد تصل ا�� سـبعة والغالـب هـو ثلاثـة أعضـاء. ومـع ان لـوائح عمـل 

 مـــا يقـــوم البنـــك بتغي�ـــ� 
ً
الهيئـــات تـــنص ع�ـــ� مـــدة للعضـــو�ة، فقلـــيلا

 لمـــا لـــذلك مـــن أثـــر ع�ـــ� ثقـــة النـــاس بادائـــه مـــن 
ً
عضـــو�ة هيئتـــه نظـــرا

 الناحية الشرعية.

 الشرعية:استقلالية الهيئات 

�ســــتقلال هــــو ا�حر�ــــة و�ــــ� ��عتــــاق مــــن القيــــد و�نفــــراد بــــالقرار وعــــدم 

ا�خضوع �ـ� القـول او العمـل لقـوة داخليـة (أغـراض �خصـية) او خارجيـة 

(ضـــغوط إدار�ـــة). والمســـألة ال�ـــي نحـــن بصـــددها تتعلـــق بمع�ـــى مخصـــوص 

للاســـــــتقلال وهـــــــو ترتيـــــــب العلاقـــــــة �دار�ـــــــة بـــــــ�ن أفـــــــراد الهيئـــــــة الشـــــــرعية 



 
 ۱٤من  ۱۱صفحة 

 

المؤسســــــــــة الماليــــــــــة بطر�قــــــــــة تولــــــــــد ا�حــــــــــوافز ال�افيــــــــــة لتحقــــــــــق ا�حيــــــــــاد و 

 والموضوعية فيما يصدر عن تلك الهيئة.

و�ســـــتقلال ��ـــــذا المع�ـــــى �شـــــو�ه قـــــدر مـــــن الغمـــــوض فهـــــو حالـــــة نفســـــية 

وســلوك �خ�ــ�ي أك�ــ� منــه شــروط وأح�ــام �ــ� علاقــة �عاقديــة. ولعــل هــذا 

والـب جـاهزة بـل يلـزم مبعث ا�خطر إذ لا يكفي فيه اتبـاع قواعـد مقننـة وق

 مــن عناصــر "الســلوك 
ً
ان يحصــل �قتنــاع بأهميتــه إ�ــ� ان يضــ�� عنصــرا

العــادي" لأولئــك الــذين يحرصــون ع�ــ� تحققــه، وان يبقــى هــاجس فقدانــه 

 ع�ـــــ� ��ســـــان ح�ـــــى يحـــــرص عليـــــه �ـــــ� �ـــــل جوانـــــب علاقتـــــه مـــــع 
ً
مســـــيطرا

 المؤسسة المالية.

 

ا له من تأث�� ع�� مستقبل ان �ستقلال الذي نتحدث عنه بالغ �همية لم

العمـــل المصـــر�� �ســـلامي وقـــدرة مؤسســـاته ع�ـــ� النمـــو التطـــور. ذلـــك ان 

العمـــل المصـــر�� ٍ�ســـلامي كســـائر النشـــاطات �قتصـــادية متـــأثر بالنجـــاح 

التجــــاري وتحقــــق �ر�ــــاح المنافســــة، وهــــذا النجــــاح التجــــاري لا يحصــــل إلا 

الـنمط مـن العمـل المصـر��  باقتناع الناس ان هنـاك "قيمـة حقيقيـة" لهـذا

 بأنـــه 
ً
تم�ـــ�ه عـــن البـــديل �خـــر. وهـــذه القيمـــة مســـتمدة مـــن �ونـــه موصـــوفا



 
 ۱٤من  ۱۲صفحة 

 

إســـــــلامي. ولا ر�ـــــــب ان ثقـــــــة النـــــــاس ��ـــــــذه القيمـــــــة وتأكـــــــد عمـــــــلاء البنـــــــوك 

بوجودهـــا مب�ـــي �ـــ� المقـــام �ول ع�ـــ� ثقـــ��م �ـــ� الهيئـــات الشـــرعية وأفرادهـــا. 

ســــألة، واضــــمحلت تلــــك ولــــذلك إذا �ســــرب الشــــك إ�ــــ� قلــــو��م �ــــ� هــــذه الم

القيمــة ا�حقيقيــة، فــان قــدرة العمــل المصــر�� �ســلامي ع�ــ� النمــو ســوف 

تضـــــعف. لان تلـــــك القيمـــــة المضـــــافة لـــــم �عـــــد النـــــاس يرو��ـــــا موجـــــودة. ولا 

ســـــبيل إ�ــــــ� ا�حافظـــــة ع�ــــــ� ثقـــــة العامــــــة إلا بوجـــــود صــــــفة �ســــــتقلال لان 

 التجــــــرد مــــــن الغــــــرض وا�حياديــــــة متطلــــــب أسا�ــــــ�ي �حصــــــول تلــــــك الثقــــــة

 واستمرارها. وهما من م�ونات وصف �ستقلال.

ال�ــي مــن مباع��ــا �ســتقلال  –يمكــن القــول عندئــذٍ ان حصــول هــذه الثقــة 

يــؤدي إ�ــ� إقبــال العمــلاء ع�ــ� البنــوك �ســلامية وا�ــ� تكث�ــ� المســتثمر�ن  –

 ف��ا ومن ثم نجاحها وز�ادة أر�احها.

ثقـة النـاس ان هـذا  من أهم م�ونات النجاح بالنسبة للمصارف �سلامية

المس�ى "مصرفية إسـلامية" هـو كـذلك بالفعـل. ولا سـبيل لقنـاع��م إلا إذا 

�ـاـن مــن يقــول هــذا وهــم أعضــاء الهيئــات الشــرعية محــل ثقــة لــد��م. فــإذا 

مـــع أمـــور أخـــرى ع�ــ� عنصـــر �ســـتقلال ظهـــر  –�انــت هـــذه الثقـــة معتمــدة 



 
 ۱٤من  ۱۳صفحة 

 

 خطورة المسألة محل البحث وتأث��ها البـالغ و 
ً
ا�حاجـة إ�ـ� العنايـة لك جليا

 ��ا.

 

 الم�افآت المالية لأعضاء الهيئات وتأث��ها عن �ستقلال:

ان حصول أعضاء الهيئـات الشـرعية ع�ـ� الم�افـآت لـيس فيـه مـا �سـتقبح. 

وســواء �انــت هــذه الم�افــآت قليلــة أو كث�ــ�ة فإ��ــا مــن �مــور المعتــادة لان مــا 

مــدخلات عمــل تجــاري.  يقــوم بــه أعضــاء الهيئــة ومــا يقدمونــه لهــا جــزء مــن

ولــــذلك يمكــــن القــــول ان الم�افــــآت مــــن حيــــث المبــــدأ ليســــت متناقضــــة مــــع 

متطلــب �ســتقلال. ولكــن لابــد مــن ان يتحقــق ف��ــا عــدة أمــور ح�ــى لا ��ــدد 

 هذا المبدأ.

ان لا توصف بأ��ا رواتب شهر�ة وان لا ت�ون كذلك �ـ� ا�حقيقـة  :  �ول 

الهيئـــــة موظـــــف �ـــــ� البنـــــك او المظهـــــر لان هـــــذا يـــــو�� بـــــان عضـــــو 

 كسائر الموظف�ن وهو أمر ��دم مصداقية �ستقلال.

: ان لا ت�ون سر�ة بـل يجـب ان يتحقـق ف��ـا الشـفافية ح�ـى �عـرف  والثا�ي

بالضــبط حقيق��ــا فــلا تحــوم حولهــا الشــ�وك والظنــون. ولا �ع�ــي 

هـــــــذا �عـــــــلان م��ـــــــا �ـــــــ� ال�ـــــــحف، ولكـــــــن ظهورهـــــــا �ـــــــ� التقـــــــار�ر 



 
 ۱٤من  ۱٤صفحة 

 

�ا عن من أراد �طـلاع عل��ـا و�خاصـة مـن المتخصصة وعدم حج�

 الباحث�ن ونحو ذلك.

ان لا ت�ـــون مر�وطـــة بمعـــدل �ر�ـــاح او نتـــائج العمـــل التجـــاري او  :الثالث 

معدل نمو المؤسسة ومـا إ�ـ� ذلـك. لان �ـل هـذا يبعـث ع�ـ� الشـك 

 و�فتح عمل الشيطان �� قلوب الناس تجاه الهيئات وأعضا��ا.

 

 


